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Настоящий коллективный договор (КД) на 2011-2014 годы является
правовым актом, направленным на содействие договорному регулирова​нию социально-трудовых отношений интересах сторон.

СТОРОНАМИ НАСТОЯЩЕГО КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ЯВЛЯЮТСЯ:

Работодатель - в лице директора школы Мироновой Людмилы Евгеньевны, именуемый далее «Работодатель»;

Работники - в лице Совета трудового коллектива, именуемое далее «Совет».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          1.1. Представителем Работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора является директор МОУ «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа».

      1.2. Представителем работников организации во всех формах социально​го партнерства является Совет трудового коллектива.

Представителем интересов   всех работников организации   во   всех формах социального партнерства по поручению собрания (конференции) работников является Совет трудового коллектива.

1.3. Действие КД распространяется   на   всех работников, принятых на
условиях найма, в том числе на руководителя организации.

1.4. Работодатель признает Совет трудового коллектива, ведущего переговоры от их имени и строит свои взаимоотношения с ней в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

1.5.  Совет гарантирует защиту   в случае нарушения законодатель​ства   со стороны Работодателя и его представителей.

Целью настоящего КД является обеспечение эффективной работы организации,  регулирование трудовых отношений и иных,  непосредственно связанных  с ними отношений, повышение  уровня условий труда  и жизни работников,  разграничение прав и обязанностей.

1.6. Настоящий КД разработан и заключен равноправным Сторонами  добровольно на основе соблюдения  норм законодательства, полномочности и  равноправия   представителей   сторон,  свободы   выбора,  обсуждения   и решения вопросов,  составляющих его содержание,  реальности обеспечения

принятых обязательств.

Принятые   условия, обязательства   и   дополнительные   гарантии     КД  являются минимальными  и обязательными для Сторон коллективного договора и работников  организации.

1.7.  Стороны   признают,   что экономическое   развитие   организации и благополучие членов  его  взаимосвязаны и, следовательно,  они  заинтересованы в поддержании самых  тесных деловых  партнерских отношений. 

В случае возникновения конфликтных ситуаций они будут разрешаться  посредством  прямых и открытых переговоров.

Совет обязуется  в течение  действия КД  при выполнении Работодателем  всех его обязательств, положений КД  не призывать к забастовке или замедлению темпов.

II. СОЦИАЛЬНОЕ  ПАРТНЕРСТВО,  УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ

В УПРАВЛЕНИИ  ОРГАНИЗАЦИЕЙ

         Социальное партнерство – это система  взаимоотношений между работниками  (представителями  работников)  и  Работодателем,  направленная  на  обеспечение согласования интересов работников и Работодателей  по вопросам  регулирования  трудовых  отношений   и    иных,  непосредственно связанных  с  ними отношений.  Стороны  пришли  к  соглашению,  что социальное партнерство в организации  строится в соответствии  с  действующим  законодательством и на  следующих  основных принципах:

II.1. Совместная работа представителей Работодателя и работников в лице  Совета  по разработке и принятию КД,  ведение коллективных переговоров  во всех  формах социального партнерства.

II.2. Проведение  консультаций,  согласования  с  Советом  принимаемых  Работодателем   локальных  нормативных актов  по вопросам  социально-трудовых  отношений (условий, оплаты)  рабочего времени и отдыха,  приема, увольнения, перевода, перемещения, других существенных условий трудовых договоров работников (социального страхования и др.), затрагивающих трудовые и социально-экономические права и гарантии  работников по КД  (ст.8, 53, 400 ТК РФ).

II.3. Доведение   Работодателем   до   Совета заблаговременно,  не 

позднее,  чем  за три месяца,  информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы  работников: ликвидации, реорганизации.

II.4. Участие Совета как представительного органа работников в решении вопросов деятельности  и  развития организации, сокращения  численности и штата работников.

       Участие  представителя Совета  в лице его председателя  на совещаниях  руководящих   работников    организации    с   правом   совещательного голоса.

III. ОБЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ,  СОВЕТА И РАБОТНИКОВ

III.1.  Стороны  признают, что выполнение КД в полном объеме  может

быть достигнуто только совместными действиями сторон.

III.2.  Работодатель обязуется:

· соблюдать   законы   и    иные  нормативные  правовые,   локальные нормативные  акты,  условия КД, Отраслевого и других соглашений,  трудовых  договоров, трудовых обязанностей;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым  договором;

· при приеме   на работу   ознакомить   работника   с   действующими Правилами  внутреннего   трудового   распорядка,  коллективным договором, иными  локальными  нормативными актами,  имеющими отношение к трудовой  функции работника;

· предоставлять   работникам   рабочее место, соответствующее условиям,  предусмотренным стандартами организации и безопасности труда, отвечающее требованиям  охраны и гигиены труда;

· выплачивать своевременно   и   в  полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, КД,  Правилами  внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· предоставлять  работникам возможность отдыха,   обеспечиваемого установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением  еженедельных выходных дней,  нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников  в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами, КД;

· создавать   условия,   необходимые   для  соблюдения работниками дисциплины  труда (ст. 189 ТК РФ);

· обеспечивать право работников на ведение коллективных переговоров, заключение коллективного договора, а также индивидуальные и коллективные трудовые  споры  в порядке, установленном ТК РФ  и настоящим КД; 

· предоставлять Совету полную и достоверную информацию,   необходимую  для заключения КД  и контроля за  его выполнением;

· проводить консультации, согласования, учитывать мнение Совета  по принимаемым локальным нормативным актам, содержащим нормы трудового права, затрагивающим трудовые, социально-экономические гарантии работников  по КД (ст.8,53,400 ТК РФ);

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке и  размере, установленном федеральными законами, настоящим КД.

 3.3.   Совет  обязуется:

· содействовать эффективной работе организации присущими профессиональному союзу методами и средствами;

· нацеливать работников на соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, правил техники безопасности, на своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей;

· содействовать организации и проведению трудового соревнования, профессиональных конкурсов, моральному и материальному поощрению лучших работников;       

· принимать участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ,    иными федеральными законами и КД  формах;

· вести   коллективные  переговоры, заключать и контролировать выполнение КД, содействовать разрешению индивидуальных  и коллективных  трудовых споров;

· осуществлять консультирование и обучение работников по вопросам трудового   законодательства,  охраны  труда, защищать   законные   права   и интересы работников;

· контролировать   соблюдение    Работодателем   законодательства о труде и об  охране труда, других нормативных правовых актов, Отраслевого и   других  соглашений,   настоящего КД;  

·  вносить предложения  об   отмене, приостановке действий   или   внесения  изменений  в решения Работодателя  или   его  представителей, нарушающих права и интересы работников, ухудшающие условия и безопасность труда;

·  рассматривать   представляемые   Работодателем   на   согласование локальные   нормативные акты, содержащие нормы трудового права в порядке,  предусмотренном ТК РФ (ст.8,53,400) и КД и , если необходимо, отстаивать мнение Совета по этим документам перед  Работодателем  в Гострудинспекции  и в суде;

· способствовать   проведению    работы    по   улучшению состояния условий   охраны труда, санитарно-бытового обслуживания работников;

· проводить работу  по организационному и финансовому  укреплению профсоюзной  организации, росту солидарности  и  численного охвата советчленством;

· совместно   с  Работодателем  заниматься  в соответствии с коллективным договором   организацией свободного   времени  работников,  культмассовой и физкультурно-оздоровительной работой, организацией проведения  коллективных праздников профессионального и общегосударственных, детского   новогоднего   праздника,   Дня   пожилых   людей;

· способствовать   реализации  данного   КД  и взаимодействовать  с Работодателем на принципах социального партнерства.

3.4.        Работники  обязуются:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности,  возложенные  на них трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего распорядка;

·  соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться  к имуществу  Работодателя  и других работников, незамедлительно сообщать  Работодателю  либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни  и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

· создавать и сохранять  благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

IV.    СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР,

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ, УСЛОВИЯ ТРУДА

4.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при приеме  на работу оформляются на основе закона «Об образовании» от 13.01.1996г. № 12-ФЗ  с изменениями от 06.07.2006 г. и ТК РФ. Заключается письменный трудовой договор (контракт) как на неопределенный срок, так и на время выполнения определенной работы.

4.2. Срочный контракт может быть заключен для замещения временно отсутствующих работников по желанию работника. Трудовой договор для выполнения  работы, которая носит  постоянный характер, заключается  на неопределенный срок, если на ином не  настаивает сам работник.

4.3.  Прием  на работу педагогических работников на место учителя, ушедшего в декретный отпуск,  оформляется срочным контрактом на время отпуска по уходу за ребенком.

4.4. Администрация школы обязуется выполнить условия заключенного договора. В связи с этим  она не в праве требовать выполнение работы, не обусловленной  должностными обязанностями без письменного согласия работника.  Все работы свыше должностных обязанностей выполняются только с согласия учителя Совета  и оплачиваются дополнительно.

4.5. Вопросы, связанные с изменением структуры школы,    ее организацией,  а    также   сокращением    численности    штатов,      рассматриваются предварительно на совете школы с участием представителя профкома.

4.6. Администрация обязуется заблаговременно (3месяца) представлять Совету  планы массового сокращения  численности штатов, списки сокращаемых должностей и работников, предлагаемые варианты трудоустройства. Информировать службу занятости о возможном высвобождении работников за 3 месяца, письменно извещать работника  о сокращении за 2 месяца.

Сокращение  является   массовым, если сокращается 5 работников в течение 15 календарных дней.

4.7. Работник вправе отказаться от работы, если не обеспечены условия

её выполнения в соответствии с нормативными актами и настоящим договором. При этом время постоя ему оплачивается в полном объеме, как рабочее время (нарушение санитарных норм, температурного  режима, отсутствие кабинета  для проведения урока).

4.8. Молодой учитель имеет право на учителя-наставника. Выбор наставника  происходит по обоюдному согласию.

4.9. Молодой учитель  имеет право отказаться от классного руководства в

первый год  работы, если имеется возможность закрепить классное руководство за опытным педагогом.

4.10. Существенными  условиями  трудового договора  являются:

· место работы (с указанием структурного подразделения), сферы деятельности;

· дата начала работы  и  срок договора (на неопределенный срок или срочный).  В случае заключения  срочного трудового договора  в нем   указывается  срок  его действия и обстоятельства (причина), послужившие основанием для  заключения  срочного трудового договора в соответствии с ТК, иными федеральными  законами, настоящим   КД   (ч.V, ст. 57 ТК РФ);

· работа по совместительству – ст. 282-288 ТК РФ;

· наименование должности, специальности по штатному расписанию с указанием  квалификации (в соответствии с Общероссийским классификатором  профессий рабочих, должностей служащих;  ЕТКС,  Квалификационным справочником  должностей служащих; спискам № 1  и № 2);

· трудовые обязанности в соответствии с ЕТКС, Квалификационным справочником должностей служащих, должностной инструкцией;

· режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных в организации)  - сменная работа,  работа в режиме гибкого рабочего времени, ненормированный рабочий день;   разделение рабочего дня на части, суммированный учет рабочего времени и др.;

· условия оплаты труда, в том числе система оплаты и стимулирования труда, квалификационный   уровень (размер тарифной ставки или должностного оклада работника по штатному расписанию), сроки выплаты заработной платы, порядок индексации заработной платы, исходя из фактического роста потребительских  цен в регионе и в связи с задержкой выплаты  заработной платы (ст.236 ТК РФ), предусматриваемые доплаты;  условия, порядок и размер премирования, других поощрительных выплат,  предусмотренные КД в   соответствии  с  Положением  по оплате труда, Положением по премированию  (конкретно какие, за что, в каком размере, за какой период) и т.д.;

· виды и условия государственного социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью (пенсионное, социальное, медицинское страхование);

· основные права и обязанности работника (ст. 21 ТК РФ п. 3.4 КД);

· основные права и обязанности  Работодателя (ст. 22 ТК РФ п. 3.2КД.

4.11. Дополнительными условиями трудового договора могут быть  условия:

об испытании при приеме на работу (условия и сроки),  об участии в конкурсном отборе на  данное рабочее место, о прохождении обязательного при поступлении   и  периодических медосмотров, о порядке обучения безопасным условиям труда   и   проверке   знаний,  проведения аттестации, о возможности или необходимости обучения по предлагаемой работе, повышения квалификации, переобучения;   об   обязанности   работника   отработать после обучения   не   менее установленного договором срока, если обучение производилось за  счет средств Работодателя.

4.12.  Условия трудовых договоров  работников не могут быть изменены и  не  могут пересматриваться Работодателем в одностороннем порядке без письменного  согласия работника.

      4.13. Условия  найма, труда , отдыха, оплаты  временных работников не  могут быть хуже или ниже соответствующих условий для постоянных работников, определенных в данном КД.

4.14.  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух

экземплярах, каждый  из   которых   подписывается Работодателем и работником.   Один   экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя  (ст. 67 ТК РФ).

     4.15.  Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения)   должно   соответствовать условиям заключенного трудового договора.  Приказ (распоряжение)  Работодателя о приеме на работу объявляется работнику  под  расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (ст.68 ТК РФ).

4.16.  Помимо заключения трудового договора по основной работе может быть

также заключен и другой трудовой договор (по совместительству) как по  месту   основной  работы, так  и  в  других организациях (ст.282-288 ТК РФ). 

4.17.  Работодатель   и   работник обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.  Запрещается требовать от работника, а работник вправе   отказаться  от   выполнения  работы,  не  обусловленной трудовым договором, кроме случаев, оговоренных законодательством  РФ (ст.60,379 ТК РФ).

4.18.  Стороны   договорились, что  в  случае отстранения от работы работника в соответствии с требованием  ст. 76 ТК РФ как не прошедшего обучение  и проверку  знаний и навыков в области охраны труда, либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему сохраняется   средний   заработок   на весь период отстранения от работы.

4.19. При проведении аттестации работников, в состав аттестационной комиссии включается член комиссии от Совета.  Совет  принимает участие  в  разработке Положения об аттестации.

4.20. Выходные пособия в размере месячного среднего заработка выплачиваются  работникам при расторжении трудового договора в связи с:

· ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников  (пп. 1 и 2 ст. 81 ТК РФ);

· нарушением установленных законом  правил заключения трудового договора,  допущенных   не  по  вине работника, если это нарушение  исключает возможность продолжения работы – по п.11ст. 77 ТК РФ (ст.84 ТК РФ);

· несоответствием работника  занимаемой должности   или   выполняемой работе   вследствие состояния здоровья,   препятствующего продолжению данной работы – по п. 3 «а» ст. 81 ТК РФ (ст.178 ТК РФ);

· восстановление на работе работника,  ранее выполнявшего эту работу

по  п.10  ст. 77,  п.2  ст. 83 ТК РФ (ст. 178 ТК РФ); 

· отказом работника   от продолжения работы   в    связи  с изменением существенных  условий трудового договора; 

· отказом работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, от  перевода либо отсутствием в организации  соответствующей работы.

4.21. О принятии  решения  о  сокращении   численности  или  штата работников и возможном  расторжении трудовых договоров   с работниками  по п. 2  ст. 81 ТК РФ  Работодатель в  письменной форме сообщает  Совету  с  обоснованием необходимости такого решения не позднее,  чем  за 2 месяца   до начала  проведения соответствующих   мероприятий; а в случае, если это решение может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем  за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.    При этом Работодатель  в  указанные  сроки представляет Совету проект  приказа    о   сокращении    численности или  штата в соответствии с действующим  и   новым  штатным расписанием, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень  вакансий, предполагаемые  варианты   трудоустройства (ст. 12 ФЗ  «О профессиональных союзах…»). 

    Стороны договорились, что  высвобождение является массовым, если сокращается 10%  и более работников в течение ____(90) календарных дней.

 4.22. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением  численности  или  штата  работники предупреждаются Работодателем персонально  под расписку не менее чем за два  месяца  до увольнения с указанием предполагаемой даты увольнения  (ст.80 ТК РФ).

  4.23.  Трудовой    распорядок   определяется    Правилами      внутреннего распорядка организации (Приложение  №___).

 4.24. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности: объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет   к званию   лучшего по профессии, направляет на лечение и отдых за счет организации и др.

        Работодатель  рассматривает ходатайства Совета о представлении работников    к отраслевым    наградам, почетным   званиям,   а   также   к государственным наградам.

  4.25.  Стороны   договорились, что привлечение   работника к дисциплинарной ответственности производится  после  истребования Работодателем от работника   письменного объяснения,  а также  с учетом тяжести совершенного работником   проступка, обстоятельств, при которых он был совершен, предшествующей работы   и поведения. То же самое учитывать при рассмотрении индивидуальных трудовых споров.

V. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА

5.1. Рабочее   время,   время отдыха   работников  регламентируется  и определяется Правилами внутреннего распорядка организации и настоящим КД.

5.2. В период каникул  трудовой коллектив   работает   по  пятидневной рабочей неделе. Для педагогов рабочее время согласно часовой нагрузке. Для технического персонала  согласно основного трудового времени.

5.3. Администрация предоставляет учителям  один  день  в  неделю для методической работы, если их недельная нагрузка не превышает 24 часов и имеется  возможность  не  нарушать требование   организации  учебного процесса.   

5.4.  Расписание уроков не может быть принято без согласования с Советом,  а также  тарификация и распределение классного руководства.

5.5. Совет учителей   принимает  участие  в  распределении нагрузки, разработке различных инструкций и должностных обязанностей для учителей.

5.6.  Объем   учебной   нагрузки   устанавливается   исходя  из количества часов по учебному плану и обеспеченности кадрами.  Объем учебной нагрузки   больше   или  меньше нормы   часов за   ставку заработной платы устанавливается  только  с  письменного согласия работника. Установленный в начале  учебного года  объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года  по инициативе администрации  (лишь в исключительных  случаях при закрытии классов).

5.7. Учитель имеет право отказать представителю   администрации в посещении своего урока, если данный вопрос не  был согласован заранее (за день),  если посещение не совпадает с темой внутришкольного контроля.

5.8. Расписание экзаменов составляется с учетом графика отпусков.  При задействии учителей в праздничные и  выходные дни администрация предоставляет отгул.

    5.9.  В целях упорядочения труда учителя ежегодно определяют формы отчетности для проведения анализа работы школы.

5.10.  Согласно статьи 123 Трудового кодекса РФ очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представительного органа работников не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

    5.11. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность замещения.

 5.12. Отпуска без содержания  предоставляются в течение учебного года по согласованию с администрацией.

     5.13. Работодатель по предложению Совета  предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск  не более 3 дней работникам, не имевшим в течение учебного года больничных  и  нарушений  трудовой  дисциплины.   Возможны краткосрочные отпуска в связи со свадьбой самого работника (3 дня), свадьбой детей (3 дня), смертью близких родственников (до 3 дней) с сохранением заработной платы.  Статься 128 Трудового кодекса РФ.

         5.14.  Администрация  предоставляет  во время школьных  каникул учителю 1-2 дня для самообразования.  Дни очередного отпуска, совпадавшие с днем болезни, могут быть предоставлены  в течение  учебного года, в каникулярное время или время санаторного лечения.

VI.   ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Разряд, квалификация, объем учебно-воспитательной работы являются основой для определения суммы заработной платы.

6.2.  Администрация согласно «Инструкции   о  порядке  исчисления

заработной  платы  работников просвещения»  от 16.05.1985 г.  № 94  в случае невозможности обеспечить по независящим от них причинам полную учебную нагрузку  выплачивает заработную плату в размере не ниже  месячной ставки  при условии догрузки   до   установленной   нормы иной учебно-воспитательной оплачиваемой работой по согласованию с Советом.

           6.3.   Администрация обязана предупредить об изменении условий труда

в письменном виде за 2 месяца.

     6.4. При работе с вредными условиями  труда к должностным окладам производится доплата  (до 12% от ставки).

6.5. Администрация предоставляет учителям, классным руководителям
оплачиваемые отгулы в каникулярное время   за   дежурство на внеплановых
дискотеках,  за  участие  в  олимпиадах по предмету, за экскурсии, походы,
проведенные в выходные дни.

6.6. Работа персонала в сверхурочное время оплачивается в соответствии со статьей 152 ТК Российской Федерации.

6.7. Положение   о   надбавках   утверждается   по   согласованию с Советом в
соответствии с нормативными документами.

6.8. Администрация   устанавливает   размер   премии   работникам     на

основании школьного положения о премировании по согласованию с Советом.

6.9. Семьям   работников   школы   выплачивается   пособие     (разовое)
по случаю их смерти или смерти близких родственников.

 6.10.Для наиболее целесообразного распределения внебюджетных средств Методический совет школы составляет смету расходов.

6.11. Работникам, совмещающим работу с учебой в школе, предостав​лять свободный от работы  полный или сокращенный рабочий день с пол​ной оплатой.

6.12. Система оплаты труда в организации наряду с оплатой по
тарифным ставкам и окладам предусматривает:

· начисления   стимулирующего характера, устанавливаемые Работода​телем с учетом мнения Совета;

· премирование по итогам работы за полугодие, год по установлен​ным показателям и условиям на основании Положения о премировании за результаты производственной деятельности;

· премия за профессиональное мастерство — по итогам проведения конкурса профессионального мастерства.

VII.    УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

7.1. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в организации вводится ответственный по охране труда.

7.2. Учитывая  приоритет сохранения  жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности,  Работодатель обеспечивает:

· проведение организационной и технической политики, направленной на    безопасные и здоровые  условия   труда,  соблюдение   требований законодательства по охране труда,  пожарной и экологической безопасности, электробезопасности, требований государственных стандартов,  отраслевых норм и правил;

· условия   для  выполнения  работниками  требований норм и правил по охране труда и технике безопасности;

· обеспечит аттестацию рабочих мест;

· разработку  и  утверждение с учетом мнения Совета инструкций по охране труда (ст.212 ТК РФ).

7.3.  Работодатель  обязуется   своевременно   перечислять   страховые взносы   в   размере, определяемом законодательством   в   фонд социального страхования,   пенсионный    фонд,   фонд    занятости     населения   и        на обязательное медицинское страхование.

          7.4.  Работники обязаны   проходить  ежегодные медицинские осмотры.

7.5. Работодатель   обеспечивает  выдачу работникам на работах, связанных с загрязнением рук и лица,  мыла,  других моющих средств – бесплатно по установленным нормам.

7.6. Работники имеют право беспрепятственно получать от Работодателя информацию о начислении страховых взносов  в Пенсионный фонд,  а также

и в другие  социальные фонды  (ст.15 ФЗ от15.12.2001г. «Об обязательном пенсионном страховании в РФ».

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ

         Совет трудового коллектива:

· осуществляет контроль за своевременным и целесообразным  использованием   средств, направленных на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы;

· Стороны  пришли   к   соглашению  дополнительно к установленным действующим законодательством льготам и гарантиям по социальному обслуживанию работников за счет прибыли, остающейся в распоряжении организации   после   уплаты   налогов   и   других   обязательных   платежей, предусмотреть:

· выплату единовременных пособий работникам при их увольнении  по достижении пенсионного возраста в зависимости от стажа работы в организации   в следующих размерах:

        Стаж работы                   Кратность размера пособия исчисляемого 

                                                          От  среднемесячного  заработка

           до 10 лет -                                                 50%

           от 10 лет -                                                 70%

           до 20 лет -                                                 70%

          свыше 20 лет -                                          100%

           Если  работник, достигший пенсионного возраста, продолжает работать  в  организации, то в  случае его увольнения в последующем  действие настоящего пункта на него не распространяется.

IX. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

9.1.  Работодатель признает Совет общественным органом    в организации, выполняющим функции  представительства и защиты социально-трудовых  прав  и интересов работников,  на которых  распространяется действие настоящего КД  и   обязуется  всемерно содействовать Совету в их деятельности.

          9.2.  В этих целях Работодатель вменяет в обязанности кадровой службы

организации:

      а) регулярно  представлять в Совет  сведения  о  вновь  поступивших работниках;

          б)  информировать вновь поступающих работников о том,  что в организации действует профсоюзная организация;

    в) знакомить работников с содержанием заключенного в организации коллективного договора  и с Отраслевым тарифным соглашением;

     9.3. Члены профессионального союза  пользуются дополнительными по сравнению с другими работниками  правами и льготами, а именно:

· правом на представление профессиональным   союзом   интересов  и защиту в  случае  индивидуального   трудового  спора;  нарушения Работодателем трудового законодательства, обязательств настоящего КД;

· правом   на   бесплатную профсоюзную юридическую консультацию;

· правом   на бесплатную защиту  профессиональным союзом  в суде в случае  трудового конфликта с Работодателем;

· правом получения материальной помощи, подарков (в т.ч. детских новогодних) награждения и др. за счет средств  профсоюзного бюджета;

· правом на бесплатное участие в мероприятиях, проводимых профессиональным союзом на его средства.

9.4.   Совет трудового коллектива   осуществляет контроль соблюдения    в организации   трудового законодательства, индивидуальных   трудовых   договоров,   коллективного договора и иных нормативных правовых актов, содержащих    нормы трудового права.  Работодатель и должностные лица рассматривают письменные представления Совета об устранении нарушений трудового законодательства, индивидуальных трудовых договоров, коллективного договора, локальных  нормативных актов организации и в течение недельного срока     после получения письменного   представления Совета Работодатель или должностные лица сообщают Совету  о результатах рассмотрения (ст. 370 ТК РФ).

9.5. Работодатель рассматривает предложения Совета о наложении дисциплинарных  взысканий к работникам, нарушающим  законодательство РФ, коллективный договор, локальные    нормативные акты организации и в недельный срок    после получения предложения Совета сообщает  ему о принятых мерах.

9.6.   Работодатель обеспечивает:

· безвозмездное представление Совету помещений для проведения  заседаний, собраний, хранения документов, а также  предоставляет  возможность размещения наглядной информации в доступном для всех работников месте;

· право  на беспрепятственное  проведение    работы   по   выполнению социально-экономических  интересов   работников, организацию   для  этого социологических опросов, проведение анкетирования, сбора   вне    рабочего времени  совещаний, встреч, собраний различных групп работников;

Х.    ПРАВА  И   ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТОДАТЕЛЯ  ШКОЛЫ.

      10.1.Работодатель школы  обязана организовать труд работников согласно  действующего  ТК РФ,  правил охраны труда, создавать   условия для  профессионального роста кадров, обеспечивать трудовую дисциплину.

10.2.  Работодатель внимательно относится    к   нуждам   и  запросам

работников,  улучшает  условия  их  труда.

10.3.  За  образцовое    выполнение    своих   обязанностей,   достижение высоких    показателей   в  деле воспитания и обучения школьников и другие достижения  в работе Работодатель применяет следующие поощрения:

-     объявление благодарности;

-     премирование  работника;

-     награждение  почетной грамотой;

-      присвоение почетных званий.

Все  поощрения  применяются по согласованию  с  Советом.

10.4. За нарушение трудовой дисциплины  Работодатель применяет административные  (дисциплинарные)  взыскания:

-      замечание;

-      выговор;

-     увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ).

Все взыскания  применяются с предварительного согласия Совета.

10.5. Основаниями  для увольнения педагогического работника по инициативе    Работодатель  до   истечения    срока   действия   трудового договора  (контракта)  являются:

-   повторное в течение года  грубое  нарушение  устава образовательного учреждения;

-   применение, в том числе однократное,  методов  воспитания,  связанных с физическим и  (или) психическим  насилием над личностью обучающегося;

-   появление   на   работе  в состоянии алкогольного,   наркотического  или токсического  опьянения;

-    выполнение  действий,  связанных   с   угрозой  для   жизни  и   здоровья детей.

Если   работник   отработал  более   20 лет,  то   на   собрании   рассматривать вопрос  о возможности его награждения.

10.6.   Работодатель  обязуется  в  10-дневный    срок  с  момента  подписания КД   издать   приказ (распоряжение)  по обеспечению реализации принятых  в    нем  обязательств  с   указанием   сроков   и   ответственных исполнителей.

10.7. Работодатель и ответственные лица несут ответственность за неисполнение  КД  и нарушение его условий в соответствии с законодательством РФ (ст. 55  ТК РФ,  ст. 5.31 Кодекса  РФ об административных правонарушениях).

ХI.      ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

11.1. Настоящий  коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу  с момента подписания  его  Сторонами  12.05.2011г.  и действует  в течение  всего срока.  По истечении этого срока  коллективный договор  действует до тех  пор,  пока Стороны не заключат  новый,   не продлят  (не изменят или не дополнят)  настоящий,   но   на  срок  не  более трех лет  (ст. 43 ТК РФ).

11.2. В течение срока действия КД ни одна из Сторон не может в одностороннем  порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя  обязательств, но вправе  по взаимной договоренности,  по  предложению  любой из Сторон вносить дополнения и изменения, которые оформляются  приложением к КД и являются неотъемлемой  частью КД  и доводятся до сведения работников.

11.3. Стороны  договорились, что в период действия КД, при условии выполнения   Работодателем  его  положений,  работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам  и не используют  в качестве средства давления на Работодателя  приостановление  работы,   забастовку. 

Работодатель обязуется при соблюдении  работниками условий  коллективного  договора   не    прибегать   к    локаутам (массовым увольнениям).

При неурегулировании разногласий между работниками (Советом) и   Работодателем  по поводу выполнения коллективного договора,  а  также в связи с отказом   Работодателя учесть мнение Совета при принятии актов, содержащих нормы трудового права, работники оставляют за собой право на проведение коллективного трудового спора в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

11.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора
должен быть размножен и доведен Работодателем до сведения работников
всех структурных подразделений в течение   5 дней после подписания.

Работодатель обязуется в семидневный срок провести уведомительную регистрацию КД  в местном органе по труду (органе местного самоуправ​ления) - ст.50 ТК РФ. 

Инициатором по разработке и заключению нового КД в связи с Окончанием срока действия настоящего может выступать любая из Сторон его заключивших, после чего Стороны обязаны начать коллективные переговоры в порядке,   предусмотренном ТК РФ.  При   отсутствии достижения  согласия между сторонами по отдельным положениям проекта КД в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров Стороны подписывают КД на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаться посредством проведения коллективного трудового спора в предусмотренном законом порядке.

11.5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему. 

11.6. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется
комиссией, представленной от:

·  коллектива работников школы председателем Совета школы Тюхтиной Р.В.

·  администрации    школы -   директором Мироновой Л.Е.

·  членов Совета:   Пастуховой О.А., Алексеевой Т.И., Николаевой Л.А.

11.7. Стороны обязуются не реже раза в полугодие информировать
друг друга о реализации взятых на себя обязательств.

11.8. Подведение итогов выполнения настоящего договора будет произведено на совместном заседании Совета и администрации школы.

Директор МАОУ «ВСШ»




                   Л.Е.Миронова

  Председатель Совета
          




 Р.В.Тюхтина

Коллективный договор принят собранием трудового коллектива: 
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