
Администрация Великого Новгорода

Комитет по образованию

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

"Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа"

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №_________

Дата составления__________________

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» в  лице директора Мироновой Людмилы Евгеньевны, действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ», с одной стороны, и 

 (фамилия, имя, отчество)

именуемый (ая) в дальнейшем «РАБОТНИК», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

     
1.1. По настоящему трудовому договору РАБОТНИК обязуется выполнять обязанности по профессии (должности):

____________________________________________________________________________________________

(полное наименование профессии/должности, разряд, класс (категория), квалификация)

с подчинением трудовому распорядку организации, а РАБОТОДАТЕЛЬ обязуется обеспечить РАБОТНИКУ необходимые условия работы, своевременную выплату и в полном размере заработной платы, необходимые социально-бытовые условия в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами, коллективным договором и настоящим трудовым договором.

2. СРОКИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

     
2.1. Настоящий трудовой договор действует со дня его подписания и заключен сроком 

____________________________________________________________________________________________

(на неопределенный или определенный срок, в последнем случае указать причину срочного трудового договора)

     Первый день работы РАБОТНИКА в школе   «_____»_____________20__г.

     День окончания работы РАБОТНИКА в школе (последний день работы по срочному трудовому договору)   «_____»______________20__г.

____________________________________________________________________________________________

(указать события, с наступлением которых связано прекращение действия договора)

    
2.2.Срок испытания с целью проверки соответствия РАБОТНИКА поручаемой ему работе:

____________________________________________________________________________________________

(указать продолжительность испытательного срока или сделать пометку «без испытания»)

3. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЙСТВИЯ  ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Настоящий трудовой договор может быть расторгнут в следующих случаях:

     
3.1. В связи с окончанием срока действия.

   
3.2. По инициативе РАБОТНИКА.

3.2.1. Если договор заключен на неопределенный срок, то РАБОТНИК обязан предупредить РАБОТОДАТЕЛЯ об увольнении в письменной форме за 2 недели.

3.2.2. Если договор заключен на определенный срок, то РАБОТНИК обязан:

           - предоставить РАБОТОДАТЕЛЮ соответствующие документы, справки о  своей болезни   или инвалидности, доказывающие невозможность выполнения работы по настоящему договору; 

           - предоставить доказательства по нарушению РАБОТОДАТЕЛЕМ Трудового Кодекса РФ, коллективного договора или настоящего договора;

           - предоставить РАБОТОДАТЕЛЮ доказательства по наличию иных уважительных причин, препятствующих выполнению работы по настоящему трудовому  договору.

     
3.3. По инициативе РАБОТОДАТЕЛЯ.

3.3.1. В случае неудовлетворительного результата испытания, если испытательный срок был установлен при заключении настоящего договора.

3.3.2. В случае ликвидации школы.

3.3.3. В связи с сокращением численности работников школы.

3.3.4. В связи с обнаружением несоответствия РАБОТНИКОМ занимаемой должности, вследствие недостаточной квалификации, препятствующей продолжению работы. 

3.3.5. На основании восстановления на работе работника, ранее выполнявшего данную работу. 

3.3.6. В случае совершения РАБОТНИКОМ аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, в том числе однократного применения методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося.

3.3.7. Вследствие грубого повторного нарушения Устава школы и (или) Правил внутреннего трудового распорядка школы в течение года.

3.3.8. В случае прогула, в том числе отсутствия на работе более 4-х часов (уроков) в течение рабочего дня без уважительных причин.

3.3.9. В связи с появлением на работе РАБОТНИКА в нетрезвом виде, в состоянии наркотического или токсического опьянения.

3.3.10. Вследствие совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) имущества Школы или имущества участников образовательного процесса,  установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания или применение мер общественного воздействия.

3.3.11. На основании истечения срока действия настоящего договора, если договор заключен на определенный срок, кроме случая, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.

4. ОПЛАТА ТРУДА


4.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим договором, РАБОТНИКУ устанавливается следующая оплата труда:

4.1.1 - должностной оклад 

· педагогическая нагрузка 

· заведование кабинетом 

· надбавка  

· вредность 

· прочие выплаты

4.1.2. Ежемесячные надбавки и доплаты в соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании работников МАОУ «ВСШ» и иными нормативными актами.

4.1.3. Заработная плата перечисляется РАБОТНИКУ на указанный им счет в банке на условиях, определенных настоящим трудовым договором.

5. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

     
5.1. РАБОТНИК обязан:

5.1.1. Работать честно и добросовестно.

5.1.2. Соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы.

5.1.3. Бережно относиться к имуществу школы.

5.1.4. Выполнять установленные нормы труда.

5.1.5. Соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка школы, иные локальные правовые акты школы.

5.1.6. Проходить ежегодные профилактические медицинские обследования.

     
5.2. РАБОТОДАТЕЛЬ обязан:

5.2.1. Правильно организовать труд РАБОТНИКА.

5.2.2. Оборудовать рабочее место РАБОТНИКА в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.

5.2.3. Неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда  Российской Федерации, внимательно относиться к нуждам и запросам РАБОТНИКА, улучшать условия его труда и быта.

5.2.4. Производить выплату заработной платы, положенной РАБОТНИКУ по настоящему договору, без задержек  при условии своевременного перечисления средств Учредителем.

5.2.5. Проводить инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда.

5.2.6. Создать условия для повышения профессиональной квалификации РАБОТНИКА не реже одного раза в 5 лет. 

6. ПРАВА СТОРОН

     
6.1. РАБОТНИК  имеет право:

6.1.1. Участвовать в управлении школы в порядке, определяемом Уставом школы.

6.1.2. На защиту профессиональной чести и достоинства.

6.1.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

6.1.4. Защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением РАБОТНИКОМ норм профессиональной этики.

6.1.5. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации.


6.2. РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право:

6.2.1. Проверять работу РАБОТНИКА, предварительно уведомив об этом РАБОТНИКА заранее.

6.2.2. Давать оценку качеству работы.

6.2.3. Контролировать соблюдение РАБОТНИКОМ Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных правовых актов школы, а также настоящего договора.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     
7.1. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон, и является основанием для создания приказа о приеме РАБОТНИКА на работу в школу.

    
7.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены только в письменной форме путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

8. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН




Экземпляр трудового договора получил работник:    «___» ________200_г      _______    _______________












       подпись           расшифровка подписи

              Работодатель:





Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа»


173025, г. Великий Новгород,


ул. Кочетова 29, корп. 3.


тел. 65-13-39, 65-13-67


ИНН: 5321049134�
                Работник :�
�
Директор МАОУ «ВСШ»





_____________________Л.Е. Миронова


            (подпись)


_____________________


                     (дата)





      М.П�



 _____________________


                 (подпись)


 _____________________


         (расшифровка подписи)





  _______________________________


                            (дата)
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